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2 Φεβρουάριου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 300 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου εργασίας στις 
υπηρεσίες του Ν.Π.Δ.Δ. Πολιτιστικός και Αθλητι¬ 
κός Οργανισμός Δήμου Βριλησσίων. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για εργα¬ 
σία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρε¬ 
ωτικής των υπαλλήλων του τμήματος φύλαξης 
δημοτικών υποδομών για το έτος 2018. 

3 

Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής ημερήσιας και 
νυχτερινής εργασίας που παρέχεται κατά τις εργάσι¬ 
μες ημέρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες τακτικού προ¬ 
σωπικού ορισμένων υπηρεσιών του Δήμου Ιλίου. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής, καθώς και νυχτερινής 
εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής 
που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
εργασίας του μόνιμου προσωπικού και των εφημε¬ 
ριών λοιπού επιστημονικού προσωπικού του ΓΕΝΙ¬ 
ΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - Κ.Υ. ΚΥΘΗΡΩΝ, έτους 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 103475/36436 (1) 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου εργασίας στις 
υπηρεσίεςτου Ν.Π.Δ.Δ. Πολιτιστικός και Αθλητι¬ 
κός Οργανισμός Δήμου Βριλησσίων. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/Α/1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της 
Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοί¬ 
κηση και άλλες διατάξεις». 


2. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α/2010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/ 
2015 (ΦΕΚ 47/Α/2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκη¬ 
σης- Καταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρο¬ 
νική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες 
διατάξεις» όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του 
άρθρου 24 του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α/2016) «Μέτρα 
για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες 
διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 171 του 
ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δη¬ 
μοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α/ 
28-06-2007). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/16.12.2015 τ.Α'). Αποζημίωση για εργασία 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημί¬ 
ωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου. 

6. Την υπ' αριθμ. 102/2017 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. Πολιτιστικός και Αθλητικός 
Οργανισμός Δήμου Βριλησσίων περί καθιέρωσης δια¬ 
φορετικού ωραρίου στις υπηρεσίες του Ν.Π.Δ.Δ., για το 
έτος 2018, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε: 

Την 16ωρη λειτουργία, από 07.00-23.00, καθώς και 
την επταήμερη λειτουργία (λειτουργία τα Σάββατα, τις 
Κυριακές και τις αργίες) του Ν.Π.Δ.Δ. Πολιτιστικός και 
Αθλητικός Οργανισμός Δήμου Βριλησσίων για πέντε 
υπαλλήλους ΙΔΑΧ (ΠΕ Οικονομικού-Διοικητικού, ΔΕ 
Αρχιμουσικός, ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, ΥΕ Φυλά¬ 
κων, ΥΕ Γενικών Καθηκόντων), για την πραγματοποίηση 
πολιτιστικών και αθλητικών εκδηλώσεων, τη λειτουργία 
της φιλαρμονικής ορχήστρας κ.λπ. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη ύψους 8.341,67 € περίπου σε βάρος του προ¬ 
ϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2018 που 
θα βαρύνει τους ΚΑ: 10.6021,10.6022,10.6052,15.6021, 
15.6022,115.6042 και 15.6052. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'300/02.02.2018 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 23 Ιανουάριου 2018 

Ο Συντονιστής 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ.: 48 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για ερ¬ 
γασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο¬ 
χρεωτικής των υπαλλήλων του τμήματος φύλα¬ 
ξης δημοτικών υποδομών για το έτος 2018 . 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΥΡΩΝΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87 Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και τις 
διατάξεις του άρθρου 176 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α7 
28-6-2007). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176 Α716-12-2015), καθώς και την εγκύκλιο του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016. 

4. Την αριθμ. 21204/16937/16-9-2014 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2637/Β73-10-2014, με 
την οποία τροποποιήθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Βύρωνα. 

5. Τον νέο Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Βύρωνα που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 96/Β7 
23-1-2017. 

6. Την με αρ. 32/2154/31-1-2017 απόφαση Δημάρχου 
Βύρωνα περί τοποθέτησης προσωπικού. 

7. Την υπ' αριθμ. οικ.2/78400/0022/14-11-2011 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

8. Την από 16/10/2017 Εισήγηση προς το Δημοτικό 
Συμβούλιο της Διευθύντριας Πρασίνου Χρυσούλα Θε¬ 
οδώρου περί έγκρισης για υπερωριακή εργασία προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής των 
υπαλλήλων του Τμήματος Φύλαξης Δημοτικών Υποδο¬ 
μών, για το έτος 2018. 

9. Την με αριθμ. 28149 /18-10-201 7 βεβαίωση της 
Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης σχε¬ 
τικής πίστωσης στον προϋπολογισμό του έτους 2018 
στους Κ.Α. 35.6022.0001 ύψους 47.000,00 ευρώ και Κ.Α. 
35.6012.0001 ύψους 2.000,00 ευρώ για την κάλυψη της 
υπερωριακής εργασίας των ανωτέρω υπαλλήλων προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για όλο 
το έτος. 

10. Την με αριθμ. 257 /2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Βύρωνα περί έγκρισης λειτουρ¬ 
γίας του Τμήματος Φύλαξης Δημοτικών Υποδομών σε 
24ωρη βάση, όλες τις ημέρες της εβδομάδας. 

11. Την με αριθμ. 91877/32550/14-12-2017 εγκριτική 


απόφαση της Γεν. Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης για την καθιέρωση λειτουργίας σε 24ωρη βάση, 
όλες τις ημέρες της εβδομάδας, του Τ μήματος Φύλαξης 
Δημοτικών Υποδομών. 

12. Το με αριθμ. 4797/Β729-12-2017 ΦΕΚ δημοσίευσης 
της καθιέρωσης λειτουργίας σε 24ωρη βάση, όλες τις 
ημέρες της εβδομάδας του Τμήματος Φύλαξης Δημο¬ 
τικών Υποδομών. 

13. Την από 18/1 /2018 αναλυτική εισήγηση με αναφο¬ 
ρά στον αριθμό των υπαλλήλων, ανά ειδικότητα καθώς 
και στο σύνολο των ωρών που έχουν προβλεφθεί για 
το έτος 2018, περί έκδοσης απόφασης Δημάρχου «για 
την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για εργασία 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής των 
υπαλλήλων του Τ μήματος Φύλαξης Δη μοτικών Υποδο¬ 
μών. 

14. Την από 18/12/2017 Βεβαίωση με τον ακριβή αριθ¬ 
μό των υπαλλήλων που υπηρετούν στο Τμήμα Φύλαξης 
Δημοτικών Υποδομών. 

15. Την έλλειψη προσωπικού του Δήμου Βύρωνα λόγω 
συνταξιοδοτήσεων καθώς και την αδυναμία πρόσληψης 
νέου, μόνιμου προσωπικού λόγω αναστολής των διορι¬ 
σμών στο Δημόσιο Τομέα. 

16. Την ανάγκη για υπερωριακή εργασία προς συμπλή¬ 
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής των υπαλλήλων 
του Τμήματος Φύλαξης των Δημοτικών Υποδομών, η 
οποία είναι τελείως απαραίτητη και επιβεβλημένη για 
τους παρακάτω λόγους: 

Το Τμήμα Φύλαξης Δημοτικών Υποδομών έχει την από¬ 
λυτη ευθύνη της ορθής λειτουργίας των κοινοχρήστων 
χώρων του Δήμου (φύλαξη αλσών, πάρκων, παιδικών 
χαρών, φύλαξη σχολείων, φύλαξη εγκαταστάσεων του 
Δήμου, φύλαξη πολιτιστικών και άλλων εκδηλώσεων). 

Ειδικότερα: 

•Το Λύκειο Καρέα,το σχολικό συγκρότημα Μυρακτής, 
το σχολικό συγκρότημα Εργάνης, οι αθλητικές και πολιτι¬ 
στικές εγκαταστάσεις Εργάνης, τα άλση Αγ. Τριάδας και 
Ανάληψης καθώς και ο χώρος του Θεάτρου Βράχων και 
στάθμευσης της Δημοτικής Συγκοινωνίας φυλάσσονται 
καθ' όλο το 24ωρο, όλες τις ημέρες της εβδομάδας κα¬ 
θώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες διότι κατ' επανάληψη 
είναι στόχος επιθέσεων και βανδαλισμών. 

• Κατά την περίοδο του θέρους το Τμήμα φύλαξης 
εργάζεται για τις ανάγκες πυροπροστασίας λόγω της 
άμεσης γειτνίασης του Δήμου μας με το Δάσος του 
Υμηττού. 

• Επίσης, εξυπηρετεί τις ανάγκες φύλαξης των κοινο¬ 
χρήστων και κοινωφελών χώρων που πραγματοποιού¬ 
νται οι παντός είδους εκδηλώσεις του Δήμου (πολιτιστι¬ 
κές, αθλητικές, χωριό παραγωγών κ.α.). 

• Εξυπηρετεί τις ανάγκες φύλαξης του Δημοτικού Κο¬ 
λυμβητηρίου και της εισόδου του Δημοτικού Κοιμητη¬ 
ρίου. 

Επιπλέον: 

Ο αριθμός των υπαλλήλων κατά ειδικότητα, το σύνο¬ 
λο των ωρών για εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες, τις 
Κυριακές, τις εξαιρέσιμες κατά ανώτατο όριο εντός του 
έτους 2018 και η προκαλούμενη δαπάνη έχουν προβλε¬ 
φθεί ως πιο κάτω: 







Τεύχος Β' 300/02.02.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Α/Α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

(ΩΡΕΣ) 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ 

(ΩΡΕΣ) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 

(ΩΡΕΣ) 

1 . 

ΔΕ ΦΥΛΑΚΕΣ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ 

7 

728 

2.856 

5.936 

2. 

ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΟΙ ΦΥΛΑΚΕΣ 

6 

624 

2.448 

4.416 

3. 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΕΣ Γ. ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 

208 

816 

1.472 

4. 

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

3 

208 

1.224 

1.696 

5. 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

2 

- 

696 

1.320 

6. 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ ΦΥΛΑΚΑΣ Π. ΧΑΡΩΝ 

1 

- 

408 

264 

7. 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 

1 

- 

408 

- 

8. 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ ΦΥΛΑΞΗΣ 

1 

- 

408 

- 


Αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής των υπαλλήλων του 
Τμήματος Φύλαξης Δημοτικών Υποδομών μέχρι και τις 31 /12/2018, στα όρια της εγγεγραμμένης πίστωσης στον Κ.Α. 
35.6012.0001 και Κ.Α. 35.6022.0001 του προϋπολογισμού έτους 2018, με ποσά ύψους 2.000,00 ευρώ και 47.000,00 
ευρώ αντίστοιχα, για την αντιμετώπιση των επειγουσών αναγκών του Δήμου μας. 

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να Βεβαιώνεται μηνιαίως από το καθ' όλα αρμόδιο όργανο του Τμήματος. 

Επίσης, επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι το σύνολο των πρόσθετων 
αποδοχών για καθ' έναν ξεχωριστά δεν θα υπερβαίνει το 25 % των μηνιαίων αποδοχών τους, σύμφωνα με το άρθρο 
7 του ν. 3833/15-3-2010. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Βύρωνας, 22 Ιανουάριου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΚΑΤΩΠΟΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 27 (3) 

Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής ημερήσιας και νυχτερινής εργασίας που παρέχεται κατά τις εργάσιμες 
ημέρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες τακτικού προσωπικού ορισμένων υπηρεσιών του Δήμου Ιλίου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΛΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 36 και 48 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ143/Α/28-6-2007) "Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων". 

2. Τις διατάξεις της παραγράφου 10 του άρθρου 12του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107τ.Α') με τίτλο "Διοίκηση, οργάνωση, 
στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις". 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/10 (ΦΕΚ 87/Α/7-6-2010) "Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης". 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/15 (ΦΕΚ 176/Α /2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

5. Την υπ' αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-16 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
των διατάξεων του Δεύτερου Κεφαλαίου του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α'). 

6. Τα σχετικά έγγραφα των υπηρεσιών του Δήμου. 

7. Την υπ'αριθμ. 335/2017 Α.Δ.Σ. περί καθιερώσεως διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών για το 
έτος 2018. 

8. Την υπ' αριθμ. 99398/35028/2017 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής περί 
καθιερώσεως διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας υπηρεσιών του Δήμου Ιλίου. 

9. Το υπ'αριθμ. 4788/Β729-12-2017 ΦΕΚ στο οποίο δημοσιεύτηκε η ανωτέρω απόφαση, αποφασίζουμε: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'300/02.02.2018 


Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας ημερήσιας που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
πέραν της υποχρεωτικής από 6η πρωινή μέχρι την 22α ώρα ανά περίπτωση, εργασίας νυχτερινής πέραν της υποχρε¬ 
ωτικής, εργασίας νυκτερινής εργάσιμων ημερών που παρέχεται για την συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδι¬ 
αίας εργασίας και εργασίας ημερήσιας ή νυκτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες για την συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας τόσο για τους μονίμους όσο και για τους Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου 
χρόνου και ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) και Ειδικών Θέσεων (Ειδικοί Συνεργάτες-Ειδικοί Σύμβουλοι) υπαλλήλους του 
Δήμου για το έτος 2018 ως κατωτέρω: 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
&ΕΞΑΙΡ. ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΚΑΤΆΝΩΤΑΤΟ 
ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΟ 
ΟΡΙΟ 

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟ 22 Η 
ΩΡΑ ΕΩΣ 6 Η ΠΡΩΙΝΗ 
ΠΕΡΑ ΑΠΟΤΗΝ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

ΚΑΤΆΝΩΤΑΤΟ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΟ 

ΟΡΙΟ 

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ 
Υ& ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗ 

ΠΙΣΤΩΣΗ 

ΓΙΑ ΤΟ 2018 



ΑΠΟ 6 η 
ΠΡΩΙΝΗ 
ΕΩΣ 22° 
ΩΡΑ 
(ΩΡΕΣ) 

ΑΠΟ 

22° ΩΡΑ 
ΕΩΣ6η 
ΠΡΩΙΝΗ 
(ΩΡΕΣ) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ Ή 

& ΗΜΕΡΗΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ & 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ 


ΤΜΗΜΑ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 

6 

1152 

1152 

100 

200 

Κ.Α.: 10.6012.0001 

ΠΟΣΟ: 50.000,00 € 

ΤΜΗΜΑ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ & 
ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 

3 

576 

576 

50 

100 

Κ.Α.: 10.6012.0001 

ΠΟΣΟ:50.000,00 € 

ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟ 

4 

768 

768 

- 

- 

Κ.Α.: 10.6012.0001 

ΠΟΣΟ: 50.000,00 € 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

26 

4992 

4992 

5000 

1000 

Κ.Α.: 30.6012 

ΠΟΣΟ: 35.000,00 € 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ 

12 

2.304 

2.304 

- 

- 

Κ.Α.: 15.6012.0001 

ΠΟΣΟ: 6.000,00 € 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ 

ΤΜΗΜΑ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, 
ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ & 
ΔΙΑ ΒΙΟΥ 
ΜΑΘΗΣΗΣ 

5 

960 

960 

300 

500 

Κ.Α.: 15.6012.0004 

ΠΟΣΟ: 8.000,00 € 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

16 

3072 

3072 

- 

- 

Κ.Α.: 15.6012.0006 

ΠΟΣΟ: 12.000,00€ 

ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

1 

192 

192 

- 

- 

Κ.Α.: 10.6012.0001 

ΠΟΣΟ: 50.000,00€ 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ 

ΤΜΗΜΑ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ & 
ΛΟΙΠΩΝ 
ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ 
ΟΡΓΑΝΩΝ 

2 

384 

384 

100 

50 

Κ.Α.: 10.6012.0001 

ΠΟΣΟ: 50.000,00 € 
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ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΑΧ 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
&ΕΞΑΙΡ. ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΚΑΤΆΝΩΤΑΤΟ 
ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΟ 
ΟΡΙΟ 

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟ 22 Η 
ΩΡΑ ΕΩΣ 6 Η ΠΡΩΪΝΗ 
ΠΕΡΑ ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 
ΚΑΤΆΝΩΤΑΤΟ 
ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΟ 
ΟΡΙΟ 

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΡΟΣΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ 
Υ& ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗ 

ΠΙΣΤΩΣΗ 

ΓΙΑΤΟ2018 



ΑΠΌ δ 11 
ΠΡΩΙΝΗ 
ΕΩΣ 22“ 
ΩΡΑ 
(ΩΡΕΣ) 

ΑΠΌ 

22“ ΩΡΑ 
ΕΩΣ6η 
ΠΡΩΙΝΗ 
(ΩΡΕΣ) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ Ή 

& ΗΜΕΡΗΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ & 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ 


ΤΜΗΜΑ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 

2 

384 

384 

50 

100 

Κ.Α.: 10.6022.0001 

ΠΟΣΟ: 25.000,00€ 

ΤΜΗΜΑ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 

ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

&ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 

9 

1728 

1728 

350 

800 

Κ.Α.:10.6022.0001 

ΠΟΣΟ:25.000,00€ 

ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟ 

1 

192 

192 

- 

- 

Κ.Α.:10.6022.0001 

ΠΟΣΟ:25.000,00€ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ | 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

16 

3072 

3072 

3000 

500 

Κ.Α.: 30.6022 

ΠΟΣΟ:25.000,00 € 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ 

16 

3.072 

3.072 

- 

- 

Κ.Α.:15.6022.0001 

ΠΟΣΟ:5.000,00€ 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ 

ΤΜΗΜΑ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, 
ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

&ΔΙΑ ΒΙΟΥ 
ΜΑΘΗΣΗΣ 

44 

8448 

8448 

1.500 

4.000 

Κ.Α.:15.6022.0004 

ΠΟΣΟ: 25.000,00 € 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

4 

768 

768 

- 

- 

Κ.Α.: 15.6022.0006 

ΠΟΣΟ:2.000,00€ 

ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

3 

576 

576 

100 

150 

Κ.Α.:10.6022.0001 

ΠΟΣΟ:25.000,00€ 


ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΟΧ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ (Ειδικοί Συνεργάτες-Ειδικοί Σύμβουλοι) 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
&ΕΞΑΙΡ. ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΚΑΤΑΝΩΤΑΤΟ 
ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΟ 
ΟΡΙΟ 

ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟ 22 Η 
ΩΡΑ ΕΩΣ 6 Η ΠΡΩΪΝΗ 
ΠΕΡΑ ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 
ΚΑΤΆΝΩΤΑΤΟ 
ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΟ 
ΟΡΙΟ 

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΡΟΣΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ 
Υ& ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗ 

ΠΙΣΤΩΣΗ 

ΓΙΑΤΟ2018 



ΑΠΌ 6ΐ 

ΠΡΩΙΝΗ 
ΕΩΣ 22“ 
ΩΡΑ 
(ΩΡΕΣ) 

ΑΠΌ 

22“ ΩΡΑ 
ΕΩΣ6η 
ΠΡΩΙΝΗ 
(ΩΡΕΣ) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ Ή 

& ΗΜΕΡΗΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ & 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ 


ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

3 

576 

576 

100 

150 

Κ.Α.: 00.6032.0001 

ΠΟΣΟ: 9.000,00€ 
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Τεύχος Β'300/02.02.2018 


Η ονομαστική κατανομή των παραπάνω ωρών κα¬ 
θώς και η κατανομή κατ'είδος εργασίας (υπερωριακή 
απασχόληση Κυριακών και εξαιρέσιμων και η νυχτερι¬ 
νή απασχόληση προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
εργασίας και πέραν της υποχρεωτικής), θα βεβαιώνεται 
κάθε μήνα από τον προϊστάμενο της Διεύθυνσης ή τον 
αρμόδιο Αντιδήμαρχο. 

Ορίζεται δε ότι η υπερωριακή νυχτερινή απασχόλη¬ 
ση και η απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες δεν θα υπερβαίνει τις 96 ώρες για τις νυχτερινές 
και τις 96 για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά 
υπάλληλο ανά εξάμηνο για το προσωπικό που αναφέ- 
ρεται στην εν λόγω απόφαση. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη ποσού 75.000,00 € περίπου σε βάρος των Κ.Α. 
10.6012.0001 και 10.6022.0001, ποσού 60.000,00 € πε¬ 
ρίπου σε βάρος των Κ.Α. 30.6012 και 30.6022, ποσού 
11.000,00 € περίπου σε βάρος των Κ.Α. 15.6012.0001 
και 15.6022.0001, ποσού 33.000,00 € περίπου σε βά¬ 
ρος των Κ.Α. 15.6012.0004 και 15.6022.0004, ποσού 
14.000,00 € περίπου σε βάρος των Κ.Α. 15.6012.0006 
και 15.6022.0006 και ποσού 9.000,00 € περίπου σε βάρος 
του Κ.Α. 00.6032.0001, ποσά για τα οποία υπάρχει εγκε¬ 
κριμένη πίστωση στους αντίστοιχους κωδικούς του προ¬ 
ϋπολογισμού του Δήμου μας οικονομικού έτους 2018. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει μέχρι ανακλήσεώςτης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιλιον, 18 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΖΕΝ ΕΤΟΣ 


Αριθμ. απόφ. Δ.Σ. 01/1 7-01 -2018 (ΡΕΜΑ 4ο) (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής, καθώς και νυχτερι¬ 
νής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτε¬ 
ρινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες εργασίας του μόνιμου προσωπικού και 
των εφημεριών λοιπού επιστημονικού προσω¬ 
πικού του ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - Κ.Υ. ΚΥΘΗ¬ 
ΡΩΝ, έτους 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - 
ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΚΥΘΗΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου ν. 3329/2005 «Εθνικό σύστημα Υγεί¬ 
ας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 81/Α/4-2-2005). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015(ΦΕΚ 
176τ. Α') «Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου - αποζημίωση για εργασία προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού», σύμφωνα με τις οποί¬ 
ες «.για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ η 

απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εκδίδεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το εξου¬ 
σιοδοτημένο από αυτό όργανο.». 

Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλ¬ 
λήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής 


απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του 
προϋπολογισμού τους. Επιπλέον όπως ορίζεται στο ως 
άνω άρθρο, οι ώρες απασχόλησης καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς 
να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των (2) 
δύο εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής: 

α) Απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι (120) 
εκατόν είκοσι ανά υπάλληλο. 

β) Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλλή¬ 
λους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει 
νόμου είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε 12ωρη ή 
24ωρη βάση, μέχρι (96) ενενήντα έξι ώρες για τις νυχτε¬ 
ρινές και μέχρι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ανά υπάλληλο. 

3. Την αριθμ. Γ.4β/Γ.Π95854/27-12-2017 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση του Υ.Υ. « Καθιέρωση με αμοιβή υπερω- 
ριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσηλευτικών ιδρυμά¬ 
των ανά Υγειονομική Περιφέρεια, για το έτος 2018. 

4. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 62488/29-12-2017 απόφαση Δι¬ 
οικητή της 2ης Υ.ΠΕ. σχετικά με την κατανομή για ενεργείς 
εφημερίες Νοσοκ/κών Φαρμακοποιών, έτους 2018, σύμ¬ 
φωνα με την οποία κατανεμήθηκετο ποσό των 8.000 ευρώ. 

5. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 62489/29-12-2017 απόφαση Δι¬ 
οικητή της 2ης Υ.ΠΕ Πειραιώς και Αιγαίου σχετικά με την 
κατανομή ποσού για αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσω¬ 
πικού των Νοσοκομείων αρμοδιότητας 2ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας έτους 2018, σύμφωνα με την οποία στο Γ.Ν. - 
Κ. Υ. ΚΥΘΗΡΩΝ κατανεμήθηκε το ποσό των 48.000 ευρώ. 

6. Την ανάγκη 24ωρης κάλυψης του Νοσοκομείου με 
Νοσηλευτικό, τεχνικό και Παραϊατρικό προσωπικό, κα¬ 
θότι το Νοσοκομείο εκτελεί Γενική Εφημερία καθημερι¬ 
νά. Λόγω 24ωρης λειτουργίας του Νοσοκομείου είναι 
απαραίτητη η απασχόληση των υπαλλήλων και κατά τις 
Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και αργίες. 

7. Το γεγονός ότι λόγω της ιδιαιτερότητας της φύσης 
των παρεχόμενων υπηρεσιών, για την κάλυψη των υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών και σε συνδυασμό με την έλλειψη 
προσωπικού, καθίσταται επιτακτική η εργασία του προ¬ 
σωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου. 

8. Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της Νοση¬ 
λευτικής, Τεχνικής, Ιατρικής, και Διοικητικής υπηρεσίας 
του Νοσοκομείου μας, λόγω της επί 24ώρου λειτουργί¬ 
ας του και της μη επαρκούς κάλυψης των τμημάτων σε 
αναγκαίο προσωπικό. 

Αποφασίζει την έγκριση της υπερωριακής απογευ¬ 
ματινής καθώς και νυχτερινής εργασίμων ημερών και 
ημερήσιας ή νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες εργασίαςτου μόνιμου προσωπικού, 
των εφημέριων λοιπού προσωπικού, για το έτος 2018 
αναλυτικά ως εξής: 

Α. Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι (120) είκοσι ώρες ανά υπάλληλο και η 
υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας ορίζεται 
ανά εξάμηνο μέχρι (96) ενενήντα έξι ώρες ανά υπάλ- 
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ληλο για τις νυχτερινές και μέχρι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, η οποία αφορά συνολικά (40) 
σαράντα άτομα (Διοικητικό, Νοσηλευτικό,Τεχνικό, Παραϊατρικό βοηθητικό και λοιπό προσωπικό) και 17.000 ώρες 
επιμεριζόμενες για: 

1 ο εξάμηνο του έτους 2018 σε 8.500 ώρες με κόστος 24.000 ευρώ (ΚΑΕ 0261 0263, συμπεριλαμβανομένων των 
ΚΑΕ εργοδοτικών εισφορών 0561 έως 0566). 

2ο εξάμηνο του έτους 2018 σε 8.500 ώρες με κόστος 24.000 ευρώ στους ΚΑΕ 0261, 0263 και εργοδοτικές από 
0561 έως 0566). 

Β. Αποζημίωση για εφημερίες λοιπού επιστημονικού προσωπικού (Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών) για το έτος 
2018 για ένα άτομο 92 ημέρες εφημερίας επιμεριζόμενες για: 

1 ο εξάμηνο του έτους 2018 σε 46 ημέρες εφημερίας με κόστος 4.000 ευρώ 
(στους ΚΑΕ 0261,0263 και των εργοδοτικών εισφορών ΚΑΕ 0561 έως 0566). 

2ο εξάμηνο έτους 2018 σε 46 ημέρες εφημερίας με κόστος 4.000 ευρώ. 

(στους ΚΑΕ 0261,0263 και 0561 έως 0566) 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ 
Α' ΕΞΑΜΗΝΟ 


ΠΡΟΣΘΕΤΗ ΑΜΟΙΒΗ 

ΑΡ. ΥΠΑΛ/ΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΕΦΗΜ. 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΕΦΗΜ. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 

1 

- 

46 

4.000 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΝΥΧΤ, και ΑΡΓΙΩΝ 

40 

8.500 


24.000 
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40 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Κύθηρα, 19 Ιανουάριου 2018 
Ο Πρόεδρος 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΜΟΙΡΑΣΓΕΝΤΗΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 



























